
 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
เรื่อง นโยบายการไม่รับหรือเรียกรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  

************************************************** 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ  ตระหนักถึงปัญหาการทุจริต คอร์รัปชันท่ีทุกภาคส่วนต้อง

ร่วมมือกันขจัดให้หมดส้ินไป เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามเป้าหมาย   โดยการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ไม่รับหรือเรียกรับของขวัญและส่ิงตอบแทนอื่นใดจากการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ี ให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลการมีส่วนร่วม รวมท้ังรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย ท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงาน มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ ร่วมกันต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   เป็นแบบอย่างท่ีดี 
ของผู้ร่วมงาน ตลอดจนเสริมสร้างบุคลากรในหน่วยงานให้มีวินัย โปร่งใส มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตอาสา 
ในการให้บริการ และสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ จึงก าหนด
นโยบายการไม่รับหรือเรียกรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติ หน้าท่ี (No Gift Policy) ดังนี้  

๑. ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ งดรับของขวัญและ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีทุกชนิดจากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อ หน่วยงาน  

๒. ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ งดให้ของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดแก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อหน่วยงาน  

๓. ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ต้องไม่แสวงหา
เพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย  

๔. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจ ใน
โอกาสต่างๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร   บัตรแสดง
ความยินดี บัตรแสดงความเสียใจ หรือการอวยพรผ่านส่ือสังคมออนไลน์ แทนการให้ของขวัญ หรือส่ิงของ  

๕. ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ มีหน้าท่ีแจ้งให้
บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายดังกล่าวโดยท่ัวถึง  

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6  

(นางนุชนาฏ  เจริญสุข)  
           ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 
 


